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PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento da alinea d) do art.° 50 dos estatutos da Instituicdo, vem este Conselho Fiscal
dar parecer sobre os seguintes regulamentos/normas:

- Regulamento da Academia Sénior;

- Norma de Regime Geral da Preveng&o, da Corrupgéo e Infracées Conexas;

- Regulamento interno do funcionamento e gestao de pessoas da CPPJ.

O Conselho Fiscal procedeu & analise dos documentos referentes a implementacéo das medidas
previstas no Regime Geral da Preveng&o da Corrupgdo (RGPC), bem como da proposta de
Regulamento Interno de Funcionamento e Gestdo do Pessoal da instituicdo. Adicionalmente, foi

apreciada a integragcéo da Academia Sénior como resposta social emergente no ambito das

atividades da instituicdo.

No que respeita ao RGPC, a documentacéo apresentada — nomeadamente o Regulamento
Interno do Canal de Denuncias, o Programa de Cumprimento RGPC, a nomeacéo formal do
responsavel pelo cumprimento das obrigacGes legais, a declaracdo de compromisso dos
colaboradores e o Codigo de Etica e Conduta atualizado em 2025 — demonstra que a instituicao
cumpre integralmente as exigéncias do Decreto-lei n® 109-E/2021. Os documentos encontram-
se completos, bem estruturados e adequados as exigéncias normativas, evidenciando a adog&o

de medidas de prevencao, detegéo e resposta a riscos de corrupgao e infragdes conexas.

O Regulamento Interno de Funcionamento e Gestdo de Pessoal revela igualmente um nivel
elevado de rigor e qualidade, contemplando as regras da organizac&o interna, vinculos laborais,
direitos e deveres, regime de faltas, formagdo, seguranga e higiene, avaliacdo, disciplina, e
articulagédo com as diversas respostas sociais. O documento reflete conformidade com a

legislagao laboral aplicavel as IPSS e apresenta-se como um instrumento de gestdo atualizado

& coerente com a pratica organizacional.

Quanto & Academia Sénior, o Conselho Fiscal regista positivamente a existéncia desta oferta
formativa e ocupacional destinada a populagdo mais idosa. A Academia Sénior, referida no
Regulamento de Pessoal como uma das atividades integradas no Centro Social, representa uma
resposta social complementar, que reforca a missdo comunitaria da instituicdo, promove o
envelhecimento ativo, a participagéo social, a autonomia e o bem-estar emocional dos seus

participantes, combatendo simultaneamente o isolamento e contribuindo para o desenvolvimento

sociocultural da comunidade.
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Face a analise global dos documentos e iniciativas, o Conselho Fiscal considera que todos os
instrumentos avaliados demonstram conformidade legal, maturidade organizacional e
adequacdo aos objetivos e valores da Casa do Povo. Assim, o Conselho Fiscal emite parecer
favoravel a aprovagéo dos documentos do RGPC, do Regulamento Interno de Funcionamento e
Gestéo de Pessoal e a integrag&o institucional da Academia Sénior como resposta social ativa.

Porto Judeu, 26 de novembro de 2025

O Conselho Fiscal,
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